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MUNICIPIO DE ESMERALDA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2025

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Municipio de Esmeralda/RS, torna publica a abertura e a realizagao do
Concurso de Projetos n° 01/2025, para selecionar uma organizagédo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, como tal qualificada, em
conformidade com a Lei Federal n°® 9.790 de 23 de margo de 1999 e, Decreto n°
3.100 de 30 de junho de 1999 e Lei 14.133/2021 e alteragdes supervenientes
destas, para firmar um Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal de

Esmeralda/RS, pelas condigdes estabelecidas pelo presente Edital.
2. OBJETO DO CONCURSO

2.1. Este Concurso tem por objeto a selecdo de uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP, que se interesse em realizar por meio de Termo
de Fomento em estreita cooperagdo com a Prefeitura Municipal de Esmeralda,
para programas na area da Saude, Educagao e Desenvolvimento Social, de
acordo também com o termo de referéncia (projeto), anexo I. Caso, por um lapso,
alguma clausula deste edital, compreendido seus anexos, conflte com as

normas supracitadas, as normas prevalecerao.

2.1.1. EDITAL: Poderdo ser obtidos junto ao setor de Licitagbes do
Municipio de Esmeralda, situada a Rua Sao Joao, 391, Centro, no
horario comercial (8h as 11h30min e das 13h30min as 17h) e pelo
site https://www.esmeralda.rs.gov.br

2.2. A entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP devera ter area
de atuagcdo compativel com a dos objetos descritos no item 2.1, e incumbida
institucionalmente no seu regimento ou estatuto das atividades voltadas a
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e

divulgacéao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, e a defesa e
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conservacao do meio ambiente e de promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel,
observando-se a forma complementar de participagdo das organizagdes néo
governamentais, com no minimo 03 (irés) anos de existéncia na data de
publicagdo do presente Edital em consonancia com artigo 1° da Lei Federal n°.

9.790, de 23 de margo de 1999, e que, por sua vez, se coadunem com o objeto
definido neste EDITAL.

2.3. As entidades interessadas em participar no presente certame deverao
enviar seus envelopes até a sessao de abertura ou comparecer portando os
documentos na solenidade, que ocorrera no dia 30 de julho de 2025, as 09h
no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Esmeralda/RS, localizada na

Rua Sao Joao, 391, Centro.

2.4. Nao poderédo participar do presente Concurso de Projetos pessoas
juridicas de Direito Privado com fins lucrativos, ou Organiza¢cdes Nao
Governamentais, ou Organizag¢des Sociais, Sindicatos e congéneres destas por
serem pessoas juridicas regidas por regulamento diverso do ora invocado no
presente Concurso, somente podendo participar as pessoas juridicas de que

trata a Lei 9.790 de 23 de margo de 1999, ndo constantes no Art. 2°.

2.5. Ainstituicdo deve atender, integralmente, o que estabelece a Lei 9.790/99

e alteragdes supervenientes.

2.6. Estara impedida de participar de qualquer fase do processo entidade que

se enquadre em uma ou mais das situagdes a seguir:

2.6.1. Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no Art.156,
inciso Ill da Lei Federal n°. 14.133/2021 e desde que impostas pelo Municipio de

Esmeralda;

2.6.2. Entidades que estejam cumprindo a pena prevista no Art. 156, inciso IV
da Lei Federal n°. 14.133/2021, ainda que imposta pela Administracdo Publica

como um todo.
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2.6.3. Entidades que estejam sob processo de qualificagdo no Ministério da

Justica ainda n&o concluido.
3. DOTACAO ORCAMENTARIA E PAGAMENTO

3.1. Para a consecugdo dos objetos das parcerias com o Municipio de
Esmeralda/RS, a entidade selecionada recebera do Parceiro Publico as quantias
necessarias para o desenvolvimento das atividades compostas nas metas para
atingir os objetivos. O municipio empregara no projeto mensalmente o valor
maximo de R$ 35.501,34 (trinta e cinco mil quinhentos e um reais e trinta e
quatro centavos) acordo com o cronograma de desembolso no Projeto de
Trabalho Aprovado, vide anexo Il, sendo repassada a primeira 30 dias apos
assinatura do contrato mediante apresentacéo da respectiva fatura e as demais
com intersticios de 30 dias, conforme cronograma de desembolso, mediante a
apresentacao de espelho de folha de pagamento, GFIP e GRRF pagas, relagcao

de colaboradores e recibo, apds autorizagcdo do setor competente.

3.1.1. Para fins de adjudicacdo, homologagdo e empenho, o prego do lote
podera sofrer, automaticamente, uma pequena variagao para menos, resultante
da necessidade de ser obtido valor unitario com duas casas decimais, sendo que

serao desconsideradas todas as casas posteriores a segunda.

3.2. As despesas relativas ao presente concurso de projetos, correrao por
conta da Atividade:
Inserir dotagdes:

Conta 902 - Proj . Atividade: 2031000 — Manut. das Atividades da Sec. De Educagao —
3.3.90.39.00.00.00.00

Conta 2749 - Proj. Atividade: 2077000 — Manut. das Atividades da Sec. Trabalaho,
Renda e Desenvolvimento Social — 3.3.90.39.00.00.00.00

Conta 1816 - Proj. Atividade: 2053000 — Manut. das Atividades da Sec. de Saude —
3.3.90.39.00.00.00.00

4. DO PROJETO
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4.1. Devera ser apresentado projeto (anexo Il) para a execugao das atividades
a serem desenvolvidas, incluindo detalhamento dos servigos a serem realizados
e custos envolvidos na sua implementagao conforme termo de referéncia, onde

contenha caracteristicas do projeto, objetivos e metas, Metodologia e Estratégia

de Acao, Planilha de Custos, Resultados e Impactos esperados.

4.2. Devera ser apresentada também proposta conforme Anexo Il, planilha de

formagéo de custos (vide também clausula 10 do edital).

4.3. O Proponente devera especificar o prazo de validade da proposta néo

inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura do Projeto.
5. ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO

5.1.  Os documentos descritos no ANEXO | (habilitagdo), ANEXO II (projeto),
a que se refere o presente edital deverdo ser encaminhados ao Presidente da
Comissao Julgadora de Concurso de Projetos, Portaria 4.795/172/25, em 2
(dois) envelopes distintos, lacrados, cada qual com seu conteudo devidamente

identificado:

CONCURSO DE PROJETOS n° 01/2025

A Comissao Julgadora de Concurso de Projetos

do Municipio de Esmeralda/RS

NOME DO PROPONENTE ENVELOPE 1 — DOCUMENTAGCAO (ANEXO 1)
TELEFONE:

EMAIL:

CONCURSO DE PROJETOS n° 01/2025

A Comiss&o Julgadora de Concurso de Projetos

do Municipio de Esmeralda/RS

NOME DO PROPONENTE ENVELOPE 2 - PROJETO (ANEXO Il e projeto)
TELEFONE:

EMAIL:
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5.2. Nao serdo aceitos neste Concurso, projetos enviados por correio

eletrénico, bem como projetos com itens ou componentes incompletos.
6. PRAZO FINAL PARA A APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

6.1. Todos os documentos descritos neste Edital deverdo ser entregues no
setor de licitagdes, no endereco contido no item 2.3 deste edital, dirigidos a
Comissdo Julgadora de Concurso de Projetos - n° 01/2025, Portaria
4.795/172/25, aos cuidados da Presidéncia da Comissao Julgadora de Concurso

de Projetos — Municipio de Esmeralda/RS na forma do item 5.1.

6.2. O prazo final para o recebimento dos envelopes no Setor de Licitagées da

Prefeitura Municipal de Esmeralda sera o dia 30 de julho de 2025, as 09h;
7. DA COMISSAO JULGADORA E DE SELEGCAO DOS PROJETOS

7.1. O procedimento do Concurso e seu julgamento sera procedido pela
Comissao Julgadora de Concurso de Projetos designada pelo Prefeito
Municipal, Portaria 4.795/172/25, em conformidade com o que disciplina
o Artigo 30 do Decreto n° 3100/99.

7.2. A Comissao Julgadora descrita no item 7.1 ndo sera remunerada, € nao
podera ter qualquer vinculo com os proponentes participantes deste Concurso

de Projetos.
8. HABILITAGAO DOS PROPONENTES

8.1. A Comissao Julgadora de Concurso de Projetos, portaria 4.795/172/25,
procedera a abertura dos envelopes contendo a documentagdo descrita no
Anexo | (Envelope 1), em sessao publica a ser realizada na data do item 06, na
sala de reunides do setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de Esmeralda
lavrando ata circunstanciada e assinada pelos licitantes presentes e pela
Comissao.

CNPJ N° 88225149/0001-10

Av. Sao Joao, 1391, Centro, CEP 95.380-000 — Esmeralda/RS
Fone: (54) 3252-0830 / E-mail: administracdo@esmeraldars.net s



welhey )
MUNICIPIO DE ESMERALDA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

8.2. No processo de avaliagdo da documentagéo (Envelope 1), apresentados
pelos proponentes participantes deste Concurso, a Comissdo Julgadora de
Concurso de Projetos decidira, sempre, em conformidade a Lei 9.790 de 23 de
margo de 1999 o Decreto n°® 3100 de 30 de julho de 1999 e a Lein® 14.133/2021.

8.3. Finalizada a sessdo publica a que se refere o item 8.1, a Comissao
Julgadora de Concurso de Projetos, fara a conferéncia e analise dos documentos
para verificar o atendimento pleno as exigéncias edilicias estipuladas no Anexo
l.

8.4. Somente serdo habilitadas as licitantes que atenderem a todas as

condicdes dispostas no Anexo |, as demais serao inabilitadas.

8.5. A Comissao Julgadora de Concurso de Projetos dara publicidade ao
resultado da documentacao apresentada no Envelope 1 com publicagdo da ata

no site oficial;

8.6. Nao sendo manifestada intencédo recursal, a Comissdo Julgadora de
Concurso de Projetos podera dar seguimento com a abertura do Envelope de n°
2.

8.7. Apobs prazos de recurso, serao devolvidos os Envelopes 2 (dois) fechados,

aos proponentes nao habilitados.

9. JULGAMENTO DOS PROJETOS - ITEM/ CRITERIO / VALOR MAXIMO
POSSIVEL

9.1. Atendidas todas as exigéncias constantes do item 8 (Da Habilitagdo —
Anexo 1), a Comissao Julgadora de Concurso de Projetos abrira o Envelope 2,
item 4 do edital, referente ao Projeto dos Proponentes, para selegdo e

julgamento, atribuindo-lhes pontos em conformidade com os seguintes critérios:
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9.1.1. Andlise do mérito intrinseco e adequagao ao edital do projeto

apresentado (maximo 60 pontos)

Aqui sera considerada a apresentacao do projeto, levando em conta o seu

conteudo especificamente, devendo conter obrigatoriamente:

a) Caracterizagéo do Projeto:
e Sim -5 pontos,
e Parcial — 3 pontos,
e Na&o - 0 pontos.

b) Objetivos e metas: Contemplam as exigéncias do edital:
e Sim - 10 pontos,
e Parcial — 5 pontos,
e Na&o - 0 pontos.

c) Metodologia e Estratégia de Agéo: Sao suficientes para atingir o objeto do edital?
e Sim - 10 pontos,
e Parcial — 5 pontos,
e Na&o - 0 pontos.

d) Planilha de formagéo de custo:
e Sim - 10 pontos,
e Na&o - 0 pontos.

e) Apresenta forma de Resultados e indicador de Impactos Esperados:
e Sim - 10 pontos,
e Parcial — 5 pontos,
e Nao - 0 pontos.

f) Cronograma Temporal e de Desembolso:
e Sim - 8 pontos,
e Nao - 0 pontos.

g) Contrapartidas ofertadas pela OSCIP ao municipio:
e Sim -7 pontos,
e Nao - 0 pontos.

9.1.2. Capacidade técnica e operacional da entidade candidata,

incluindo seus integrantes e funcionarios (Maximo 40 pontos)

O calculo dos valores do critério “Capacidade Técnica e Capacidade Operacional

da Entidade Candidata”, acima disposto seguira os seguintes referenciais:

a) Estrutura Fisica da Organizagdo — Assim considerada a apresentacdo da Sede da
concorrente e a indicagao do local utilizado para o gerenciamento do Projeto em Esmeralda/RS,
nao sendo obrigatéria a existéncia prévia de escritério administrativo no Municipio em tela, mas
a indicagao da futura estrutura fisica utilizada no Projeto em si.
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. Sim — 5 pontos,

. Parcial — 3 pontos,

. Nao — 0 pontos.

b) Estrutura Administrativa e Operacional da Organizagdo — Assim considerada a equipe

administrativa, bem como o sistema operacional que serao utilizados para o gerenciamento do
Projeto em Esmeralda/RS.

. Sim - 5 pontos,

. Parcial — 3 pontos,

. Nao — 0 pontos.

c) Atestado de Capacidade Técnica, em nome da Entidade, fornecido por pessoa de direito

publico ou privado, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
edital, referente, principalmente, quanto a execugao de servicos de maior relevancia técnica e
valor significativo, que sao as seguintes fungdes (Desenvolvimento Social e Saude):

Atestados comprovando 95% ou mais de fungbes relevantes — 10 pontos.

Atestados comprovando de 70% a 94% de fungdes relevantes — 5 pontos

Atestados comprovando de 50% a 69% de fungdes relevantes — 3 pontos

Atestados com menos de 50% das fungdes relevantes, desconsiderado — 0 pontos.

Os atestados de capacidade técnica deverdo ser apresentados no original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente, sob pena de pontuagéo zerada.

d) Mencgao nos atestados das fungdes compativeis em:

. 70% ou mais: 5 pontos,

. Sem mengao, ou inferior a 70% da solicitada 0 pontos.

e) Atestados indicam que foi formalizado () termo de parceria na area da saude, bem como
() periodo e (lIl) local e parceiro?

. Apesentam os trés requisitos — 5 pontos,

. Apesentam dois requisitos — 3 pontos,

. Apesentam um requisito — 1 ponto,

. Nao apresentam nenhum requisito — O pontos.

f) Atestados indicam que foi formalizado (I) termo de parceria na area da Cidadania
Desenvolvimento Social e correlatas, bem como (ll) periodo e (lll) local e parceiro?

. Apesentam os trés requisitos — 5 pontos,

. Apesentam dois requisitos — 3 pontos,

. Apesentam um requisito — 1 ponto,

. N&o apresentam nenhum requisito — 0 pontos.

9.1.3. Adequacao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas

e resultados estimados (maximo 20 pontos)

O calculo dos valores do critério, seguira os seguintes referenciais:

a) Os meios e agbes propostos no projeto sdo coerentes com as metas programadas
contidas no edital?

. Sim — 5 pontos,

. Parcial — 3 pontos,

. Nao — 0 pontos.
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b) Ha conexao, ldgica e coeréncia entre os elementos do projeto (custos, cronograma do
projeto, objetivo, metodologia e resultado)?

. Sim — 5 pontos,

° Parcial — 3 pontos,

. Nao — 0 pontos.

c) O Projeto informa a maneira como a OSCIP ira comprovar as despesas previstas?
. Sim — 5 pontos,

. Nao — 0 pontos.

d) O Projeto estipula metas além do previsto no projeto?

. Sim — 5 pontos,

. N&o — 0 pontos.

9.1.4. Ajustamento da proposta as especificagoes técnicas e valores —

(Maximo 30 pontos)

Neste aspecto analisar-se-a se pelos meios sugeridos, em especial o pessoal a
ser utilizado na realizacao do projeto, pela planilha de formacao de custo e pelo
cronograma apresentado, sera possivel atingir os resultados estimados de forma

juridicamente segura para o Municipio.

a) Proposta com Menor Prego 15 pontos.
Segundo lugar 10 pontos,
terceiro lugar e seguintes 3 pontos.

b) Custos dos meios e agdes contidos no projeto compativeis com os resultados estimados
e adequados ao volume de repasses:

° Sim — 5 pontos,

. Parcial — 3 pontos,

. N&o — 0 pontos.

c) Os meios e agdes propostos no projeto apresentado sdo todos exequiveis?

. Sim — 10 pontos,

. Parcial — 5 pontos,

° Nao — 0 pontos.

PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL = 150 PONTOS

9.2. Em caso de empate, a comissao realizara o Sorteio para definicdo da

proponente vencedora.

9.3. Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas nos itens 4, 5,
8 e 9, o proponente que obtiver maior pontuacao sera declarado vencedor deste

concurso.
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9.4. Sera desclassificado o proponente que obtiver pontuacao inferior a 75
(SETENTA E CINCO) pontos dos 150 (CENTO E CINQUENTA) possiveis.

9.5. A Comissao Julgadora de Concurso de Projetos reserva-se o direito de
realizar diligéncias para instrugdo do processo sobre informagdes que nao
estejam claras na documentagcdo apresentada, bem como de solicitar
documentos complementares que considerar necessarios para os respectivos

esclarecimentos e julgamentos.

9.6. No processo de avaliacao e escolha do melhor Projeto (Envelope 2),
apresentados pelos proponentes participantes deste Concurso, a Comissao de
Julgamento de Concurso de Projetos decidira, sempre, de conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
aléem da razoabilidade, da proporcionalidade e da economicidade e de acordo
com a Lei 9.790 de 23 de margo de 1999 e o Decreto n° 3100 de 30 de julho de
1999 e, no que for omissa, Lei 14.133/2021.

10.DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E ASSINATURA DO TERMO DE
PARCERIA

10.1. Ultimado todo o processo descrito no item 8 e 9 deste Edital, a Comissao
Julgadora de Concurso de Projetos apresentara, em sessdo, comunicada aos
concorrentes, os resultados de seu trabalho, indicando os aprovados, publicando

o resultado final deste Concurso e a homologacgao do resultado e a respectiva

classificagao no site oficial do Municipio https://www.esmeralda.rs.gov.br.

10.2. Sera firmado Termo de Fomento com a OSCIP vencedora, destinado a
formacéao de vinculo e cooperacao entre as partes, para o fomento e a execugao
das atividades de interesse publico previstas no Art. 3° da Lei 9.790/99 no que
tange a saude. A OSCIP devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias

uteis, contados a partir do recebimento da convocacdo oficial pelo setor
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competente (email ou AR), para a assinatura do Termo de Parceria, dentro deste
prazo, sob pena de decair o direito a contratacao.

10.2.1. Decorrido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos o recebimento do
comunicado oficial para assinatura do Termo, e ndo tendo o
proponente vencedor comparecido ao chamamento, perdera o direito
a contratacdo, liberando o Municipio para que convoque a entidade
remanescente na ordem de classificagcéo, ficando o mesmo sujeito as

penalidades previstas no item 14 deste Edital.
10.3. Ainexecucgéo total ou parcial do Termo de Parceria enseja a sua rescisao.

10.4. O TERMO DE FOMENTO vigorara por 12 (doze) meses. Caso expire a
vigéncia do TERMO DE FOMENTO sem o cumprimento total do seu objetivo
pelo érgéo parceiro ou havendo excedentes financeiros disponiveis com a
OSCIP que justifiquem a continuidade do projeto, o mesmo podera ser
prorrogado até o limite legal, justificada a necessidade e o bom desempenho da

parceira.

10.5. Prorrogado o TERMO DE FOMENTO para os servigos prestados, o prego

da presente avenga podera ser reajustado.

10.5.1. Como a contratagao de bens e servigos pela organizagao da sociedade
civil de interesse publico devera observar o regulamento de compras e
contratagdes aprovado pela Administragdo Municipal de Esmeralda. Poderao ser

pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

| - Remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho (projeto), durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de: Impostos, Salarios e
demais encargos sociais e trabalhistas. Como condi¢ao para o seu pagamento é necessario que:
a) estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria; b) sejam compativeis com o valor de mercado; e c) observem os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao do
Poder Executivo Municipal. O pagamento de remuneragéo a equipe contratada pela OSCIP com

recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Publico.
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Il - Custos indiretos necessarios a execugao do objeto e outras despesas relacionadas ao objeto

da parceria.

10.5.2. O reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido por ocasido da
prorrogacdo da vigéncia do termo de parceria, desde que mantida a

vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica, através de nova
planilha, demonstrando a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao

coletiva de regéncia da categoria, previstos da seguinte forma:

Montante A (Composto de salarios e encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas,
exceto as parcelas relativas aos beneficios vale alimentagao e vale transporte, com
indicagao dos pregos unitarios por pessoa e global): Na forma estabelecida na
legislagéo salarial e no acordo, convengao ou dissidio da categoria. Se processa
mediante calculo da variacdo dos custos da planilha que n&do sdo passiveis de
reajuste por meio de indices setoriais, desde a data prevista para apresentacédo da

proposta.

(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, o reajuste
sera observado e medido pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da

publicacdo do extrato do Termo.

Montante B (Composto dos demais custos, tais como lucro, uniformes,
equipamentos de protecédo individual, tributos e taxa de administragédo e custos de
instalagao e mobilizagéo, e todos outros nao referidos no montante A): Anualmente
desde a data da apresentagédo da proposta, tomando-se por base a variagdo do
IPCA/FGV, divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas (FGV) ou outro que vier

substitui-lo.

10.5.3. A contagem de tempo para a aplicagdo do primeiro reajuste tera inicio a
partir da data limite para apresentacéo da proposta do licitante contratado ou do

orcamento a que esta proposta se referir.
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10.5.4. A substituicdo do indice estabelecido no contrato € admitida, excepcional
e justificadamente, em caso de acordo das partes, quando haja outro indice mais
especifico ao objeto da contratagao ou quando ocorra a extingao do indice eleito,
mediante termo aditivo. O reajuste podera ser formalizado pela Administracao,
mediante anotagdo ou registro do novo prego por Apostila Contratual.
Negociagdes que envolvam renuncia total ou parcial ao reajuste deverao constar

de termo aditivo que registre este novo acerto financeiro

10.6. O reequilibrio econémico-financeiro do contrato podera ser dado, na
forma da lei, para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente,
na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,

configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

10.6.1. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro obriga a abertura e
avaliagao de todos os pregos do contrato constantes na planilha de custos,
mediante pesquisa e comprovagao documental pelo contratado. O reequilibrio
econdmico-financeiro nao se presta a incrementar lucratividade real do contrato
e tampouco a corrigir possivel inexequibilidade constatada posteriormente a
contratagdo, devendo somente adicionar ou subtrair do contrato as variagdes
reais e excepcionais verificadas apés a apresentacdo da proposta e que

inviabilizam a sua continuidade.

10.6.2. Para a concessao do reequilibrio econdmico-financeiro, a contratada
devera comunicar a Administragao a variagao excepcional e grave nos custos e
sua causa, por escrito, com pedido justificado de revisdo do prego praticado. O
reequilibrio econdmico-financeiro n&o possui data-base para ocorrer, ndo exige
a fluéncia de prazo minimo de transcurso contratual e nem pode retroagir, senéao,
até o més da data do protocolo do respectivo pedido. Sera formalizado por meio

de termo aditivo.

10.7. Devido a caréncia de profissionais em alguns periodos imprevisiveis,
excepcionalmente, também, podera haver por parte da OSCIP a subcontratagéo
CNPJ N° 88225149/0001-10
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parcial dos servigos, no caso, os de nivel superior, previstos no objeto deste

TERMO DE FOMENTO, desde que se mostrem técnico e economicamente
viavel para o PARCEIRO PUBLICO e desde que aceito por este.

10.8. O Municipio verificara antes da assinatura do termo:

A validade do certificado de qualificagdo expedida pelo Ministério da
Justica, na forma do regulamento;

O regular funcionamento da OSCIP;

O exercicio pela OSCIP de atividades referentes a matéria, objeto do
termo de parceria, nos ultimos trés anos.

Ficam proibidas de celebrar de TERMO DE FOMENTO com o Municipio,
as OSCIP’'s que tenham, em suas relagbes anteriores com a
Administracdo Publica, incorrido em pelo menos uma das seguintes

condutas:

Omisséao do dever de prestar contas.

Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria.

Desvio de finalidade na aplicagao dos recursos transferidos;

Ocorréncia de danos ao Erario; ou

Pratica de outros atos ilicitos na execugcdo de convénios, contratos de

repasse ou termos de parceria.

11.IMPUGNAGAO AO EDITAL

11.1.

irregularidade na aplicagdo desta Lei, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)

Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital de licitagdo por

dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de habilitacao,

dirigido ao presidente da Comissdo Julgadora de Concurso de Projetos no

endereco constante do item 11.3.1 deste Edital.

11.2. A falta de manifestagcdo imediata e motivada importara a preclusdao do

direito de impugnacéao.
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11.3. RECURSOS:

11.3.1. Os recursos poderao ser interpostos e deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Comissdo Julgadora de Concurso de Projetos, na sala de
licitagdes, no horario das 08:00 horas as 11:30 min e das 13:30 min; as 17 horas;
ao qual devera receber, examinar e submeté-lo a autoridade competente que

decidira sobre a pertinéncia.

11.3.2. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos
meramente protelatérios ou quando nao justificada a intengdo de interpor o

recurso pelo proponente.

11.3.3. A falta de manifestagao, até a data e horario do ato subsequente

do concurso, importara na prescricao do direito de recorrer.
12.0BRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

12.1. Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSCIP para que seja
alcangado o objeto deste TERMO DE FOMENTO em toda sua extensao.

12.2. Repassar os recursos financeiros a OSCIP, definidos e acordados em
TERMO DE FOMENTO, de modo que n&o haja atrasos injustificados no
cronograma de execugao orgamentaria que coloquem em risco a manutengao

dos servicos.

12.3. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Programa de

Trabalho, devendo notificar a OSCIP a presenca de qualquer irregularidade.
13.0BRIGAGCOES DO PROPONENTE

13.1. Compete a proponente a prestacdo dos servicos obedecendo aos

seguintes critérios:
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13.1.1. Os danos causados direta ou indiretamente ao PARCEIRO
PUBLICO, ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execugao do Termo de
Fomento, independente de ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a

natureza de seus trabalhos, serdo de responsabilidade do proponente;

13.1.2. Assumir integral responsabilidade pela boa execucgao e eficiéncia
dos servicos que efetuar, bem assim, pelos danos decorrentes da realizagao dos

mesmos;

13.1.3. Indicar, pelo menos, um dirigente responsavel pela administragao
e aplicagao dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste Termo
de Fomento a ser publicado pelo Municipio de Esmeralda de acordo com o
disposto no art. 22, paragrafo unico, Decreto 3100, de 30 de junho de 1999,
sendo este, também, o responsavel por quem o Municipio entrara em contato
para que o0 mesmo administre os colaboradores de acordo com as demandas do

Municipio com relagdo aos objetivos e metas do termo de fomento;

13.1.4. Publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura deste TERMO DE FOMENTO, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para promover a aquisicdo ou contratacdo de
quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e

razoabilidade;

13.1.5. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE
FOMENTO, em conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO;

14. PENALIDADES (SANGOES ADMINISTRATIVAS)
14.1. ADVERTENCIA

14.1.1. A penalidade de ADVERTENCIA podera ser aplicada nas

seguintes hipdteses:
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14.1.2. Descumprimento das obriga¢des assumidas contratualmente ou na
licitagdo, desde que n&o acarrete prejuizos para a entidade, independentemente

da aplicacéo de multa moratéria.

14.1.3. Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao
desenvolvimento dos servigos da entidade, independentemente da aplicagao de

multa moratoria.
14.2. MULTA

A entidade podera aplicar a licitante ou contratada, multa moratéria e multa por

inexecugao contratual:
14.2.1. MULTA MORATORIA

A multa moratéria podera ser cobrada pelo atraso injustificado, ou execugéo em
desacordo com o solicitado no objeto ou de prazos estipulados no Edital para os

compromissos assumidos:

l. A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) por dia
corrido de atraso, sobre o valor da NOTA DE EMPENHO, até o maximo de 05
(cinco) dias de atraso na entrega ou servigo. Apds esse prazo, podera, também,
ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a pena prevista no
item 14.3.

Il. A multa moratéria sera de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) pela
entrega/execug¢ao em desacordo com as exigéncias do edital, sobre o valor total
da NOTA DE EMPENHO, por infragdo, com prazo de até 05 (cinco) dias
consecutivos para a efetiva adequacao. Apos (duas) infragdes e/ou apds o prazo
para adequacao, podera, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a
licitante vencedora a pena prevista no item 14.3.

[l A multa moratéria sera de 10% (dez por cento), pela ndo regularizagao da

documentacéo referente a regularidade fiscal, no prazo previsto neste edital, por

CNPJ N° 88225149/0001-10
Av. Sao Joao, 1391, Centro, CEP 95.380-000 — Esmeralda/RS
Fone: (54) 3252-0830 / E-mail: administracao@esmeraldars.net 17



il ]
MUNICIPIO DE ESMERALDA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
parte da licitante detentora da melhor proposta, e podera, também, ser imputada

a licitante vencedora a pena prevista no item 14.3.
14.2.2. MULTA POR INEXECUCAO CONTRATUAL

A multa por inexecugao contratual podera ser aplicada no percentual de 10%
(dez por cento) sobre a respectiva fatura/contratagdo, acrescida de correcao
monetaria e juros de 12 (doze por cento) ao ano.

l. Em caso de inexecugao parcial do contrato/fatura a multa sera aplicada
sobre o valor do respectivo inadimplemento.

Il. Além da multa, podera ser aplicada a cobranga por prejuizos efetivamente
sofridos, desde que restarem comprovados através de processo administrativo
especial a relacdo de causalidade.

[I. O atraso injustificado na assinatura do contrato ou a rescisdo do mesmo
por culpa da contratada implicara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da proposta, até o maximo de 05 (cinco) dias de atraso. Apds esse prazo,
podera, também, ser rescindido o contrato e/ou imputada a licitante vencedora a

pena prevista no item 14.3.
14.3. SUSPENSAO

14.3.1. A suspenséao temporaria do direito de licitar e contratar com o
Municipio de Esmeralda/RS destina-se aos inadimplentes culposos que
prejudicarem a execugao do contrato por fatos graves, cabendo defesa prévia,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis da data do recebimento da intimagao, podendo

ser aplicada nas seguintes hipéteses pelos seguintes periodos:
14.3.2. Por 6 (seis) meses:

l. Atraso no cumprimento das obriga¢des assumidas, que tenham
acarretado prejuizo a entidade.
Il. Execucao insatisfatéria do contrato, se antes tiver havido aplicacdo da

sancao de adverténcia.

CNPJ N° 88225149/0001-10
Av. Sao Joao, 1391, Centro, CEP 95.380-000 — Esmeralda/RS
Fone: (54) 3252-0830 / E-mail: administracao@esmeraldars.net 18



il ]
MUNICIPIO DE ESMERALDA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
14.3.3. Por 1 (um) ano:

l. Na ocorréncia de qualquer ato ilicito praticado pelo licitante visando
frustrar seus objetivos ou que inviabilize o concurso, resultando na necessidade
de promover novo certame.

. Recusar-se a assinar o Termo de Contrato e Retirar a Nota de Empenho

dentro do prazo estabelecido.
14.3.4. Por 2 (dois) anos quando a licitante ou contratada:

l. Se recusar a fornecer informacdes suficientes ou fornecé-las
inadequadamente;

Il. Cometer atos ilicitos que acarretem prejuizo a entidade, ensejando a
rescisdo do contrato;

[l. Tiver sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

V. Apresentar a entidade qualquer documento falso ou falsificado, no todo
ou em parte, para participar da licitagao;

V. Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar e

contratar com a entidade;
14.4. DECLARA(;AO DE INIDONEIDADE

14.4.1. A Declaragao de Inidoneidade para Licitar, Contratar ou firmar
parceria com a Administracdo Publica sera proposta se anteriormente for

constatada uma das seguintes hipéteses:

l. Ma-fé, acdes maliciosas e premeditadas em prejuizo da entidade;
Il. Evidéncia de atuacdo com interesses escusos;
[l. Reincidéncia de faltas ou aplicagdo sucessiva de outras penalidades;

V. Comportar-se de modo iniddéneo;

V. Apresentacgao de declaracio falsa;
VI. O cometimento de fraude fiscal;
VIl.  Falhar ou fraudar na execucgao do Termo de Parceria;
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VIIl. A perda de qualquer um dos requisitos de qualificacdo como OSCIP,

sem a devida Comunicacgao para rescisdo de contrato.

14.4.2. Ocorrendo as situagcbes acima expostas, o Municipio de
Esmeralda/RS, podera aplicar a Declaragdo de Inidoneidade para Licitar,
Contratar e firmar parceria com toda a Administracdo Publica, enquanto durarem
os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagcao

perante o Municipio, que sera concedida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao.

14.5. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada (quando
houver), além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou

cobrada judicialmente.

14.6. As sangdes previstas nos subitens 14.1, 14.3 e 14.4 poderao ser aplicadas
juntamente com o subitem 14.2, facultada a defesa prévia do interessado, no

respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

14.7. A sancao prevista no subitem 19.4 deste edital € da competéncia
exclusiva do Secretario Municipal ou Prefeito Municipal, conforme o caso,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois)

anos de sua aplicagao.

14.8. As sangdes previstas nos subitens 14.3 e 14.4 deste edital, poderao
também ser aplicadas as parceiras ou profissionais que, em razdo dos contratos

regidos pela lei:

l. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao

em virtude de atos ilicitos praticados;
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14.9. As penalidades previstas neste Edital poderao ser aplicadas, isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizos de outras san¢des cabiveis.

15.ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E CONTROLE DOS
RESULTADOS

A Comissdo de Avaliagao, prevista no Art. 11, § 1°, da Lei 9.790/99, e os
resultados atingidos com a execucdo do Termo de Parceria devem ser
analisados por comissdo de avaliacdo, composta de comum acordo entre o
orgao parceiro e a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
escolhida, analisando esses resultados com base nos indicadores de
desempenho, conforme descrito na Lei 9.790/99 e anexo |l, in fine. Na falta da
Comisséo de Avaliagéo, até que seja sancionada a portaria, esta sera suprida

pela Comissao Especial deste Concurso, Portaria n® 4.795/172/25
16.DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Concurso de Projetos ndo importa necessariamente em
celebracao de Termo de Parceria podendo a Prefeitura Municipal de Esmeralda,
revoga-lo, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivado de fato
superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema

para conhecimento dos participantes do concurso.

16.2. Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacio
de suas propostas e o Municipio de Esmeralda n&o sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente do resultado do concurso de

projetos.

16.3. O proponente €& responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacodes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
concurso de projetos. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a

inverdade das informagdes nele contidas implicara imediata desclassificagao da
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proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao

do Termo de Parceria sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem

os prazos em dias de expediente da Prefeitura Municipal.

16.5. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais deverao fazé-lo no prazo determinado pela Comissao, sob pena de

desclassificagao.

16.6. A participagdo do proponente neste concurso de projetos implica a

aceitacao de todos os termos deste edital.

16.7. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Julgadora de Concurso
de Projetos e pela Procuradoria Juridica do Municipio de Esmeralda,
dependendo do caso, em conformidade com as disposicdes constantes dos

Decretos e Leis citadas neste edital.

16.8. Observado o prazo legal de 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para
recebimento das propostas, o proponente podera formular consultas pelo e-mail

https://www.esmeralda.rs.gov.br ou pelo fone 054-3252-0830, citando

obrigatoriamente, o numero do Concurso de Projetos ou por escrito e

protocolados na Prefeitura Municipal de Esmeralda.

16.9. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste edital sera o local da realizacdo do certame, considerado

aquele a que esta vinculada a Comissao.
16.10. Sao partes integrantes deste edital:

Anexo | - Documentagao Necessaria para Habilitacdo Juridica, Econémico-
Financeira, Técnica e de Regularidade Fiscal dos Proponentes.

Anexo Il — Proposta Projeto - Termo de Referéncia do Projeto.
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Esmeralda, 09 de junho de 2025.

Ailton de Sa Rosa

Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2025
ANEXO |

REGULARIDADE JURIDICA, ECONOMICO-FINANCEIRA, TECNICA E DE
REGULARIDADE FISCAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO.

1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Estatuto Social da OSCIP devidamente registrado, bem como das
respectivas alteragdes, com area de atuagdo compativel com a dos programas
descritos;

b) Cartdo CNPJ;

c) Ata de eleicao da atual diretoria da OSCIP;

d) Certificado e Certiddo de qualificacdo como Organizacao da Sociedade
Civil de Interesse Publico, emitida pelo Ministério da Justica, nos termos da Lei
Federal n® 9.790/99 e Decreto n° 3.100/99.

e) Certidao liberatéria, em vigor, emitida pelo Tribuna de Contas Estadual da
Sede da pessoa juridica.

f) Certidao liberatoria, em vigor, emitida pelo Tribuna de Contas da Uniao.
g) Certidao, em vigor, emitida pelo Ministério Publico Federal comprovando

a inexisténcia de procedimentos extrajudiciais em tramitagao.
2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

d) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por lei;
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e) Prova de regularidade trabalhista, de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstragbes contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, impresso e assinado por contador responsavel, ja exigivel e
apresentado na forma da Lei, para comprovacao da boa situacdo da licitante,
com termo de abertura e encerramento, devidamente registrados na forma da
lei.

Observacio: E vedada substituicdo do balanco por balancete ou balango
provisoério, podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando encerrado

ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagao da proposta.

A comprovacgao da boa situagao financeira far-se-a com base nos indicadores a

seqguir relacionados;

__ AC+ARLP
~ PC+PELP

LC = % — Igual ou superior a 0,8 LG LG — Igual ou superior a 0,8

AR
~ PC + PELP

SG — Igual ou superior a 1,2

Legenda:

LC = Liquidez Corrente ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
AC = Ativo Circulante PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante SG = Solvéncia Geral

LG = Liquidez Geral AR = Ativo Real

Composicdo do Ativo Real - Ativo Total diminuido dos valores de duplicatas descontadas,

despesas do exercicio seguinte, empréstimo a coligadas/sécios/acionistas/diretores e Ativo
Diferido.

Classificacdo final das licitantes - As licitantes que apresentarem, no minimo, dois dos trés

indicadores, iguais ou superiores aos estabelecidos neste item, obterdo a classificacéo

econdmico-financeira, as demais serdo inabilitadas.

justificativa dos indices adotados:

CNPJ N° 88225149/0001-10
Av. Sao Joao, 1391, Centro, CEP 95.380-000 — Esmeralda/RS
Fone: (54) 3252-0830 / E-mail: administracao@esmeraldars.net -



plln ,
MUNICIPIO DE ESMERALDA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LC — Liquidez Corrente: Calculada a partir da razdo entre os direitos a curto prazo da licitante
(Caixas, bancos, estoques, clientes) e as dividas a curto prazo (Empréstimos, financiamentos,
impostos, fornecedores). No Balango estas informagdes sao evidenciadas respectivamente como
Ativo Circulante e Passivo Circulante. A partir do resultado obtido podendo fazer a seguinte
analise: Resultado da Liquidez Corrente: Maior que 0,8: Resultado que demonstra folga no
disponivel para uma possivel liquidagdo das obrigagdes; Se igual a 0,8: Os valores dos direitos e
obrigagbes a curto prazo sao equivalentes; Se menor que 0,8: Ndo ha disponibilidade suficiente
para quitar as obrigagdes a curto prazo, caso fosse preciso.

LG - Liquidez Geral: Este indice leva em consideragédo a situagdo a longo prazo da licitante,
incluindo no calculo os direitos e obrigagdes a longo prazo. Estes valores também s&o obtidos no
balango patrimonial.

SG — Solvéncia Geral: Este indice mostra a capacidade de pagamento da licitante tomando como

base o seu ativo total, “quanto maior melhor”.

b) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor
da Sede da pessoa juridica ou de filial, com data de emissdo de no maximo 60

(sessenta) dias anteriores a data da abertura do edital;
4. HABILITAGAO TECNICA

a) Atestado de Capacidade Técnica, em nome da Entidade, fornecido por
pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado*, compativel com o objeto do
edital, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
edital, referente, principalmente, quanto a execucdo de servicos de maior

relevancia técnica e valor significativo, que sao as seguintes fungoes:

A1) Termo de Parceria firmado com o poder publico na area da Saude*;

A2) Termo de Parceria firmado com o poder publico na area do Desenvolvimento Social*;

Este item compode também o item 9.1.2.1, “b” do edital, podendo ser

repetido no envelope da propostal/projeto.

*Observe-se que a Lei 14.133/21 prevé a possibilidade de fornecimento de
atestado de pessoa juridica de direito publico ou privado, porém, a Lei 9.790/99
que rege os termos de parceria com OSCIP, disciplina em seu Artigo 9° que o

termo de parceria sera firmado, apenas, com o Poder Publico e as entidades
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qualificadas como OSCIP. Desta forma, caso as licitantes apresentem atestado
de pessoa juridica de direito privado, esta devera fazer parte, pelo menos, da

Administracdo Publica Indireta, que € o caso das Empresas Publicas,

Sociedades de Economia Mista e algumas fundagdes.

b) Atestado de visita, do responsavel técnico ou legal da licitante, ao local
dos servigos, que sera fornecido pelo Setor Técnico da Prefeitura Municipal de
Esmeralda, em até 03 (trés) dias antes da data de abertura da licitagdo. O
atestado podera ser substituido por declaracédo formal de conhecimento do local

da execuc¢ao dos servicos.

5. DECLARAGOES
a) que a proponente esta ciente e concorda com as condigdes contidas neste
edital e seus anexos;
b) que proponente nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao da Republica;
c) que a proponente ndo possui empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicao da Republica;
d) que a proponente cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;
e) que proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao da Republica,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo
definidos no instrumento convocatério;
f) que no foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica;
d) que a proponente n&do possui funcionario que mantenha vinculo de natureza

técnica, comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da
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Administragdo ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, inciso IV do Art. 14, da
Lei Federal n° 14.133/2021

6. OUTRAS EXIGENCIAS

a) Todos os documentos apresentados para o certame deverao ser originais,
ou copias autenticadas por tabelido. Os documentos expedidos pela internet
poderdao ser apresentados em forma original, ou copia reprografica sem
autenticacdo, entretanto, deverdo estar legiveis, contendo o cdédigo de
verificagdo online ou similar, estando sujeitos a verificagdo de suas
autenticidades através de consulta realizada pela Comisséo de Licitagdes.

b) Todos os documentos apresentados para o certame deverao ser
correspondentes unicamente a matriz da licitante ou a filial que ora se habilita
para este certame licitatério (devem ser em nome de uma unica entidade, razédo
social). Os documentos que néo contiverem data de validade expressa, seréo
aceitos com data de expedicao nao superior a 30 (trinta) dias retroativos a data
de abertura da licitacéo, salvo disposicao em contrario neste edital.

c) O descumprimento das clausulas acima ocasionara a inabilitacdo da
licitante.

d) Se o proponente se fizer representar, devera juntar procuracédo ou carta
de credenciamento, outorgando poderes, especificos, ao representante para

decidir a respeito dos atos constantes no concurso de projetos.

Observacgao: A procuragao ou credenciamento deverao estar assinados por

representante legal, ou por procurador com poderes especificos para tal.

e) As licitantes que emitirem declaragdes, atestados ou utilizarem
declaracdes de outras empresas, como requisitos necessarios para as fases de
habilitagdo, classificagdo e pagamento, ou qualquer outro procedimento do
processo licitatorio, se responsabilizardo pela autenticidade contida nas

mesmas, sob as penas descritas em lei e no edital.
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ANEXO I

PROJETO MUNICIPAL PARA REALIZAGAO DE CONCURSO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE FOMENTO COM OSCIP PARA IMPLANTAR PROGRAMAS NAS
AREAS DA EDUCAGAO, SAUDE, E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INTRODUGAO:

1 OBJETO

Selecdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, Qualificada como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, nos termos da Lei 9.790, de 23
de margo de 1999, e Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999, para celebrar TERMO DE
FOMENTO, em estreita cooperagdo com o Municipio de Esmeralda, observadas as
especificagdes técnicas, dados, elementos quantitativos e descrigdo das atividades
estabelecidas no presente projeto, visando o fomento e realizagdo de atividades de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do fornecimento de bens e
servigos, realizagdo de atividades, consultorias, cooperagao técnica e assessoria seguindo as
diretrizes estabelecidas.

O projeto tem como fungéo o atendimento nas areas da educagao, saude, obras e
desenvolvimento social do Municipio sob a gestdo da Secretaria Municipal de Administracao de
Esmeralda, coordenado por Comissao Especial, criada por portaria.

2 JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a proposta do programa em relagéo a constituicdo da rede de servigos,
o planejamento estratégico do municipio de Esmeralda que coloca os cuidados com a saude e o
bem-estar da populagdo em papel de destaque e a necessidade de aprimoramento do trabalho
Técnico Social, um dos principios objetivos do Municipio de Esmeralda - Apoio ao Cidadao e
Melhoria na Qualidade de Vida - é que evidenciasse a esséncia de uma parceria.

Evidente que, o auxilio de parceiros na implementacao e constru¢ao de programas que
contribuam para o aumento da qualidade de vida da populagédo, reduzem visivelmente as
multiplas causas do problema socioeconémicos além disso, reforcam as acgdes intersetoriais e
promovem inovag¢des nos processos e instrumentos de gestao.

3 OBJETIVO GERAL DE UM PROJETO

O objetivo geral deve ser compativel com as condi¢gdes circunstanciais e com os
recursos disponiveis ou o que se espera dispor. O éxito no projeto € materializado ao alcangar
0s objetivos gerais e especificos.

Este projeto deve visar garantir atendimento de qualidade, criando e realizando agbes
que possibilitem a melhoria dos servigos sociais e que resultem no resgate da cidadania da
populagdo culminando na melhoria da qualidade de vida dos municipes de Esmeralda por
intermédio de cooperacgao entre uma Organizagdo de Sociedade Civil de Interesse Publico e o
Municipio de Esmeralda. Realizar agbes nas demais pastas do municipio que permitam
influenciar positivamente o bem estar da populagao local.

A decisdo de contratar os servigcos em parceria para o Municipio, baseou-se nas
questdes de dificuldades do dia a dia em contemplar as mais diversas demandas para uma
entrega de eficiéncia no atendimento e qualidade dos servigos prestados aos cidadaos, bem
como a dificuldade de administrar a contratacdo de alguns profissionais, também nos aspectos
do elevado indice de absenteismo de servidores, bem como, outros direitos assegurados, como
licengas, direitos estes que interferem na rotina no quadro funcional e impactam diretamente na
materializacdo para alcangar os objetivos gerais e especificos deste projeto, necessitado
aumento no recrutamento de profissionais para atendimento a populagao.
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Além do mais, ha uma incerteza quanto aos rumos da economia e saude, e a escolha
por entidade de direito privado torna as decisbes mais ageis para viabilizar qualquer mudanga
em termos de ajustes.

Com base nas alegacgbes acima, fica caracterizado a melhor escolha em contratar
entidade privada para realizar a consecuc¢éo do projeto.

O éxito de um projeto € materializado ao alcangar os objetivos gerais e especificos, e
€ medido pelos indicadores de desempenho. O objetivo geral € a situagdo concreta que se quer
conseguir no projeto. Na maioria das vezes, um objetivo geral atende a varias areas tematicas.
Sao os beneficios esperados, em longo prazo. Pense-se em termos de tempo e espaco.
Geralmente, o objetivo “maior” sé sera atingido com uma série de estratégias e objetivos
especificos.

O objetivo geral sera alcangado na medida em que alguns objetivos especificos forem
alcangados, e estes devem ser ordenados em uma sequéncia légica no tempo. Nao deve ser
escrito de qualquer forma, aleatoriamente. Os objetivos de cada area da Saude e
Desenvolvimento Social estdo descritos no Projeto Especicico elaborado pelo Municipio.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE UM PROJETO

No modelo adotado para formatagdo do projeto, chamamos os resultados desejados
de objetivos especificos. Estes objetivos devem ser detalhados e, ao longo da execucdo do
projeto, perseguidos, conforme cronograma de trabalho e metodologia previamente definidos.

De carater operacional, os objetivos especificos sdo os propésitos intermediarios ou
imediatos, e definem os resultados concretos desejados das atividades duradouras e agées nao
duradouras, e melhor se expressam quando quantificados. Esta quantificagdo € a meta que se
pretende atingir, e que esta associada a cada objetivo especifico.

O objetivo especifico fundamental é aquele que materializa a meta proposta, o
resultado final obtido pelas atividades especificas que a OSCIP se propds fazer para a
transformagédo do ambiente encontrado.

Os objetivos especificos sdo atingidos por meio de atividades e agbes, que utilizam
uma metodologia adequada. A eficacia das agdes que permitam atingir estes objetivos podera
ser medida por meio de indicadores de desempenho (ID), relacionados a cada agéo que produza
a meta estabelecida, e o resultado final esperado. Os objetivos especificos sédo alvos concretos
que se buscam alcangar no ambito do projeto.

Um objetivo especifico que expresse “desenvolver um espirito de colaboragéo entre
parceiros...” exigira definir o que se entende no projeto, por “espirito de colaboragao”? Como se
alcanga? Quais os parametros que serdo considerados aceitaveis para o cumprimento deste
objetivo? O numero de objetivos especificos deve ser o necessario para atingir o objetivo geral,
€ ndo mais do que isso. Um objetivo especifico pode ensejar varias atividades e ag¢des, para que
seja atingido.

Devem relacionar os resultados a serem alcancados e os impactos esperados com a
execucao do projeto, por meio de indicadores que possam ser quantificados e/ou qualificados,
definindo metas parciais e finais para o projeto.

DAS METAS QUE CONTEMPLAM UM PROJETO

Como o objetivo é a descricdo daquilo que se pretende alcangar, onde se esta
querendo chegar, alcancar, propésito. As metas sao as definicbes em termos quantitativos e com
um prazo determinado. Andando junto com os objetivos, as metas sao tarefas especificas para
alcanga-los, sendo temporais, ou seja, estipulam prazos. Quando as metas sao atingidas, vocé
consegue atingir os objetivos.
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DES(}RI(}AO DOS OBJETIVOS MINIMOS, METAS E
ESTRATEGIAS DO PROJETO DE TERMO DE FOMENTO DE
ESMERALDA:

A priori, convém esclarecer que a promog¢ao nas areas da saude e assisténcia social
constituem uma estratégia de articulacdo transversal na qual se confere visibilidade aos
inumeros fatores que fragilizam os direitos da populagéo, assim, visam a criagao de mecanismos
que reduzem as situagdes de vulnerabilidade defendendo radicalmente a equidade e, com isso,
incorporam a participacdo e o controle social na gestdo das politicas publicas tornando-se
indispensavel a implementagao deste projeto.

Nesse passo, com maior autonomia, pelos efeitos da Constituicido de 1988 sobre a
reorganizagao politica institucional do Pais, tanto os estados como os municipios agem de forma
a satisfazer suas necessidades conforme suas demandas sociais articulando o trabalho com foco
em seus determinantes histéricos, suas diversidades locais, bem como as disparidades regionais
e, consequentemente, a compreensao de que cada municipio precisa ser visto como unico.

Entdo, quando do compartiihamento destas implementagcbes, tem-se que as
organizagdes do Terceiro Setor ndo podem mais atuar de forma isolada, haja vista a quantidade
de servigos que sdo colocados a disposicdo da Municipio, além dos complexos problemas
sociais, econdmicos e estruturais advindos desta relagéo.

Desta feita, a parceria com a OSCIP — Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse
Publico, caracterizada com o Terceiro Setor, possibilita um trabalho agil e transparente no
processo de gestdo, tendo em vista sua atuacdo direta na prestagao dos servigos e programas
publicos.

Por isso, os projetos desenvolvidos pelo Municipio com organizagbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico, transformam cenarios, dimensionando agbes complementares,
permitindo viabilizar processos de tomada de decis&o local e propiciar a operacionalizagao do
Programa de Trabalho visando a melhoria de qualidade de vida da populagdo no respectivo
municipio.

E muito mais além, este termo de referéncia objetiva, também, gerar cenarios para o
desenvolvimento de projetos que visem unir a comunidade com o poder publico na definicdo de
propostas de gestdo para uma vida com mais qualidade, reconhecendo que o estabelecimento
de politicas publicas saudaveis requer uma gestdo que permita abordar e potencializar a
diversidade regional.

Essa implementacéo de nova gestéo é entendida como uma estratégia de reorientagao
do modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantagdo de equipes com
multiprofissionais.

Além disto, este projeto também conta com programas de comprometimento na busca
do estado de saude da populagéo. Agdes eficazes e eficientes sdo propostas a fim de atingir a
comunidade com divisdo de responsabilidade e inter-relagcdo com a sociedade na procura do
bem-estar do individuo e da comunidade.

JUSTIFICATIVA:

Para desenvolver projetos nas diversas areas os municipios devem envolver
instituicdes que representam a sociedade civil, tendo em vista a agilidade para contratagdo dos
recursos humanos necessarios, o intercambio de experiéncias na area de promogao da Saude,
Assisténcia Social e atendimento ao publico e conservagao de ambientes para atuacdo na
Educacao, Administracao e Obras, bem como a sustentagdo dessa proposta, enquanto um
projeto estruturante da rede, conferindo eficacia e qualidade da gestdo municipal.

Neste contexto, com o advento da Lei 9.790/99, que criou as Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, questdes relativas a melhoria social das
populagdes passaram a ter maior prioridade.

Isto porque, por meio do Termo de Parceria firmado entre aqueles 6rgaos, o Poder
publico contou com um novo sistema participativo, onde o referido parceiro passou a oferecer
solugdes para o desenvolvimento de novos programas ou projetos, o que imprime maior agilidade
no processo de operacionalizagdo da descentralizagdo e municipalizagdo das politicas publicas.

CNPJ N° 88225149/0001-10
Av. Sao Joao, 1391, Centro, CEP 95.380-000 — Esmeralda/RS
Fone: (54) 3252-0830 / E-mail: administracao@esmeraldars.net 31



welhey )
MUNICIPIO DE ESMERALDA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Desta maneira, mediante o Termo de Fomento, a OSCIP pode receber recursos
financeiros do orcamento da pessoa politica bem como a cessdo de recursos materiais e
humanos.

Em contrapartida, compromete-se ao desempenho de certas tarefas, que serao
acompanhadas e avaliadas, para a verificagao do alcance das metas acordadas e do nivel de
desempenho desta.

DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Importante instrumento de Planejamento, o projeto tem como principal objetivo a
organizagao anual das atividades inerentes ao funcionamento e execugéo de acgdes e servigos
da Politica de Desenvolvimento, Cidadania e Assisténcia Social no &mbito Municipal. Sendo este
de responsabilidade, para organizagao e elaboracdo, o Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de
Trabalho, Renda e Desenvolvimento Social, este por sua vez junto com as equipes de referéncia
dos equipamentos socioassistenciais contribuiram para a constru¢do do referido projeto
conforme a perspectiva de cada Protecao: Basica e Especial.

Tendo como base o Plano Municipal de Assisténcia Social, este planejamento anual
dispora de informagdes atualizadas acerca do territério municipal, permitindo assim a execugao
das agdes e dos servigos conforme a realidade e necessidades da comunidade. Através das
prioridades e metas programadas estabelecidas e a partir da andlise do Relatérios Anuais e
Diagndsticos Socioterritorial, este plano tem como foco principal a efetivagdo da Politica de
Desenvolvimento Social no municipio por meio da realizagdo das atividades e estratégias
definidas neste projeto.

DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a proposta do programa em relagao a constituicdo da rede de servigos
em parceria com a Secretaria de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Social €, considerando um
dos principios objetivos do Municipio de Esmeralda — Apoio ao Cidadao e Melhoria na Qualidade
de Vida — é que se evidencia a esséncia de uma parceria.

Desta feita, em consonancia com as normas dispostas na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, o presente projeto busca incorporar as demandas presentes na
sociedade brasileira no que tange a responsabilidade politica, objetivando tornar claras suas
diretrizes na efetivagdo da assisténcia social como direito de cidadania e responsabilidade do
Estado.

Nesta senda, observamos que a Assisténcia Social acontece de forma integrada as
politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia de minimos sociais, ao
provimento de condi¢gdes para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos
sociais e de saude.

Nesse diapasdo, este termo de referéncia procurou incluir agdes dirigidas aos
familiares com comprometimento quanto a tentativa constante de insergéo social, respeitando as
diferencas regionais, contribui¢cdes técnicas; dos integrantes de sua equipe, iniciativas locais de
familiares e usuarios com articulagdes intersetoriais que potencializem suas agoes.

A atencao as familias tem por perspectiva fazer avancar o carater preventivo de
protecdo social, de modo a fortalecer lacos e vinculos sociais de pertencimento entre seus
membros e individuos, para que suas capacidades e qualidade de vida levem a concretizagao
de direitos humanos e sociais.

Assim, a Promogao da Assisténcia Social sera desenvolvida com base na Politica
Nacional da Assisténcia Social, onde os servigos de protecao social, basica e especial, serdo
realizados em conjunto com os servigos locais, buscando a socializagdo e o acolhimento da
populagao.

Nestes termos, visa proporcionar assisténcia integral aos cidadaos, de forma integrada
as politicas setoriais para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos sociais,
através da capacitagao e da sustentabilidade.

Evidente que o auxilio de parceiros na implementagéo e construgao de programas que
contribuam para o aumento da qualidade de vida da populacgédo, reduz visivelmente as multiplas

CNPJ N° 88225149/0001-10
Av. Sao Joao, 1391, Centro, CEP 95.380-000 — Esmeralda/RS
Fone: (54) 3252-0830 / E-mail: administracao@esmeraldars.net -



plln ,
MUNICIPIO DE ESMERALDA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

causas dos problemas socioecondmicos, além disso, reforgam as agbes intersetoriais e
promovem inovagdes nos processos e instrumentos de gestao.

DOS OBJETIVOS DO PROJETO
DOS OBJETIVOS GERAIS

Correlacionar a Politica Publica de Assisténcia Social com as Politicas Setoriais, de
modo a erradicar desigualdades socio territoriais, garantindo a efetivagdo dos preceitos
constitucionais de melhoria na qualidade de vida da populagéo, objetivando visivel melhoria na
area de gestao.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver e executar acbes no ambito de competéncia municipal, que visem e
assegurar a direitos sociais como politica publica, por meio de metas municipais que possam ser
agregadas as prioridades nacionais e estaduais conforme disposto em Termo de Parceria;

Contribuir para o aumento da resolubilidade do Sistema, garantindo qualidade, eficacia,
eficiéncia e seguranca das agbes de promocao de protegdo social basica;

Estimular alternativas inovadoras e socialmente inclusivas/contributivas no ambito das
acdes de promogao a servigos socio assistenciais basicos e especiais, em areas urbana e rural;

Valorizar e aperfeigoar o uso dos espacgos publicos de convivéncia e de produgao social
para o desenvolvimento das a¢des de Promogéo Social;

Ampliar os processos de integragdo baseados na cooperagao, solidariedade e gestéao
democratica;

Valorizar e ampliar a cooperagéo do setor de Assisténcia Social com outras areas de
governos, objetivando reduzir as situagdes de desigualdade.

Diante destas consideracbes, a OSCIP responsabilizar-se-a pela colocacdo e
disposic¢ao dos profissionais responsaveis pelo gerenciamento e coordenagao das atividades do
programa.

Sendo assim, visam proporcionar assisténcia integral aos cidadaos, de forma integrada
as politicas setoriais para atender contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos sociais,
através da capacitagao e da sustentabilidade.

DA SAUDE

Com a participagao efetiva de cada um, definimos como queremos a saude de
Esmeralda e como conquista-la.

Tornar a Secretaria Municipal da Saude dindmica, com agdes preventivas, continuas e
humanizadas de promocgao, protecao e recuperagdo da Saude, buscando a melhoria da
qualidade de vida da populagao e a satisfagdo dos profissionais de saude.

Para que esta missdo seja cumprida, foram estabelecidas diferentes diretrizes
estratégicas, que séo as seguintes:

4 Reestruturacéo organizacional;
4+ Gestao de pessoas;

4 Gestao de processos;

4+ Comunicagao;

4 Saude preventiva e comunitaria;

Nas diferentes diretrizes, foram pontuadas diversas metas e agbes necessarias para
que pudéssemos construir uma saude melhor.

A maioria destas agdes envolvem a reestruturagdo organizacional, com a implantagao
de diversos novos servigos e a otimizagéo dos servicos ja existentes.

Dai a pertinéncia do projeto, que por meio da constituicdo da rede de servicos em
parceria com a saude, viabiliza maior efetividade, o que confere maior eficiéncia e eficacia tanto
em atuacao especifica, quanto em atuagao Intersetorial.

DA JUSTIFICATIVA
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A contratacdo de uma OSCIP (Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico)
para atuar na area da saude do municipio de Esmeralda apresenta-se como uma alternativa
estratégica para qualificar os servigos prestados a populacao, especialmente no que diz respeito
ao atendimento nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e a melhoria das condi¢cdes de
higienizagdo desses espagos. As OSCIPs possuem expertise na execugdo de atividades
voltadas ao interesse publico, com foco na eficiéncia, transparéncia e inovagao, caracteristicas
essenciais para o enfrentamento dos desafios enfrentados pela saude publica municipal.

Por meio de uma gestdo mais flexivel e técnica, a OSCIP podera implementar
protocolos de atendimento mais humanizados, ampliar a capacitagdo continua dos profissionais
e adotar praticas modernas de limpeza e controle sanitario nas UBS. Isso se traduz em maior
resolutividade nos atendimentos, reducdo de riscos de infecgdo e mais seguranga para os
usuarios e trabalhadores da saude. A experiéncia dessas organiza¢des na organizagao de fluxos
de trabalho e no uso racional de recursos contribui diretamente para a melhoria da qualidade dos
servigos oferecidos a populacéao.

Ainda, a meta a ser instituida de controle de frotas é fundamental para aferir economia
e melhor aproveitamento da frota a disposigdo da Secretaria de Saude que possui uma demanda
bastante dinamica em relagdo as demais, considerando tratar de questbes muitas vezes
urgentes e de emergéncia, bem como possui uma alta demanda para atendimento dos pacientes,
uma vez que muitos servigos sdo realizados em outros municipios, por pessoas juridicas com
vinculos contratuais vigentes com o Municipio.

Além disso, a parceria com uma OSCIP permite a administragdo municipal maior
capacidade de resposta frente as demandas da comunidade, sem os entraves burocraticos que
muitas vezes limitam a acao direta do poder publico. A atuagdo em conjunto, com mecanismos
de controle social e prestagédo de contas, reforga a transparéncia e a confianga da populagdo na
gestdo da saude. Dessa forma, a contratacdo justifica-se n&o apenas pela viabilidade
administrativa, mas, sobretudo, pelo potencial de transformagao dos servigos de saude basica
em Esmeralda, garantindo ambientes mais limpos, organizados e acolhedores, com atendimento
mais eficaz e digno para todos.

DOS OBJETIVOS DO PROJETO
DOS OBJETIVOS GERAIS

Desenvolver agdes de apoio ao atendimento em saude, potencializando melhoria da
qualidade de vida dos municipes, de modo a promover, proteger e recuperar a saude dos nossos
municipes.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Potencializar as agdes em saude no municipio de Esmeralda;

o Promover agbes descentralizadoras dos programas continuados nos espagos urbanos
e rurais, valorizando assim o uso dos espagos publicos como centros de convivéncia e
de produgéo social para o desenvolvimento das agbes em questao;

e Garantir a interdisciplinaridade das acgbes, através de estreita cooperagao dos setores
da Saude com outras areas governamentais da esfera municipal, evitando assim a
disperséao de recursos e objetivos;

e Garantir que as agdes de todos os programas em questdo tenham como objetivo e foco,
0 municipe em seu contexto socioecondmico e familiar;

e Priorizar a valorizagdo do atendimento humanizado, com ética e responsabilidade,
voltado para o conhecimento das pessoas em sua integralidade;

o Valorizar os colaboradores com treinamento, palestras e workshops continuos nas
diversas areas que se fizerem necessario;

e Ampliar os processos de integracdo baseados na cooperagao, solidariedade e gestéao
democrética, estimulando o controle social, democratizando o conhecimento do
processo saude-doenca e do sistema de saude;
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e Melhor gestéo na utilizagéo da frota;
e Economia de recursos;
e Evitar ou minimizar consequéncias geradas por imprevistos relacionados com a frota;

DA EDUCAGCAO:

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, por fim, possui dentre a sua
gama de responsabilidades garantir o acesso a educagdo aos alunos da rede municipal de
ensino, o que engloba uma unido de esforgos entre diversos colaboradores, desde a rede de
educadores até profissionais auxiliares.

DA JUSTIFICATIVA

No ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo, a contratacdo de uma OSCIP
(Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico) para auxilio na conservagao e limpeza
vem a incrementar na qualidade dos servigos prestados no ambito escolar, eis que conta com
duas unidades escolares, recebendo uma grande quantidade de alunos, cuja higienizagao
constante dos ambientes evita, por exemplo a circulagéo de virus, dentre outros beneficios, como
a propria recepg¢ao da comunidade escolar.

DOS OBJETIVOS DO PROJETO

DOS OBJETIVOS GERAIS

Proporcionar maior organizagédo e qualidade ao ambiente de trabalho, em relagdo as
demais demandas, tanto para servidores quanto para os outros atores sociais correlacionados,
seja a populagdo em geral, outros colaboradores, pais ou comunidade escolar, etc.

DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Melhorar o ambiente de trabalho para os servidores no tocante a limpeza, como uma
questao até mesmo de saude;

e Proporcionar ambientes acolhedores e melhor organizados para a populagao;

e Qualificar o processo de gestao de pessoas na Administragdo Publica.

DAS METAS PROGRAMADAS PARA AS AREAS REFERIDAS:

Considerando a realidade do municipio correlacionada com suas diversidades locais,
seus determinantes histéricos, € que serdo desenvolvidas as metas contidas neste projeto.

Neste interim, as referidas metas cuidam para direcionar as areas de atuacao sob
forma de programas a fim de que sejam efetivamente eficazes para a finalidade que se destinam,
€ para que possam transmitir resultados amplos e especificos. Os programas seréo os seguintes:

META 1: PROGRAMA DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE FROTAS:

Aimplementacao de um controle centralizado de frotas no municipio de Esmeralda tem
como principal objetivo promover uma gestao mais eficiente, segura e econémica dos veiculos
pertencentes a administracdo publica. Atualmente, a descentralizacdo do controle pode gerar
desperdicios de recursos, uso inadequado dos veiculos e dificuldades na manutengéo
preventiva, comprometendo a qualidade dos servigos prestados a populagdo. Com um sistema
centralizado, sera possivel planejar e monitorar o uso das frotas de forma unificada, garantindo
maior controle operacional e reducéo de custos.
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Outro objetivo relevante é assegurar a transparéncia e a rastreabilidade no uso dos
veiculos publicos. A centralizagdo permitira o registro sistematico de dados, como
quilometragem, abastecimento, manutencgdo e itinerarios, possibilitando auditorias e relatérios
gerenciais com maior precisdo. Essa medida favorece a responsabilidade no uso dos bens
publicos, inibe abusos e permite a identificacdo de ineficiéncias, contribuindo para a melhoria
continua da gestao municipal.

Além disso, o controle centralizado da frota permitira otimizar a alocagcéo dos veiculos
conforme a demanda dos diversos setores da prefeitura, priorizando areas essenciais como
saude, e infraestrutura. Isso garantira que os servigos publicos tenham os recursos de transporte
necessarios para funcionar de maneira adequada, sem paralisagdes ou atrasos. Assim, o
municipio de Esmeralda podera oferecer um atendimento mais eficaz a populagéo, ao mesmo
tempo em que promove uma administragdo moderna, sustentavel e alinhada aos principios da
economicidade e eficiéncia.

META 2: PROGRAMA DE CONSERVAGAO E LIMPEZA COMO APOIO A PRATICA DOS
DEMAIS PROGRAMAS:

O objetivo é auxiliar na realizagdo de servicos em geral, apoiando e assessorando,
também, na conservacgao e limpeza, de modo que os demais projetos possam ser desenvolvidos
mantendo o asseio das instalagbes e equipamentos.

META 3: PROGRAMA DE ATENDIMENTO HUMANIZADO E ORGANIZADO AO CIDADAO:

O objetivo da presencga de auxiliares de atendimento ao publico nos setores de Saude
e Assisténcia Social do municipio de Esmeralda é garantir um atendimento mais humanizado,
organizado e eficiente ao cidadao. Esses profissionais atuam como o primeiro ponto de contato
com o publico, sendo fundamentais para oferecer orientagdes claras, acolhimento adequado e
direcionamento correto aos servigcos disponiveis. Com recepcionistas qualificados, € possivel
reduzir filas, evitar desencontros de informagdes e melhorar a experiéncia do municipe ao buscar
atendimento nos 6rgaos publicos.

Além disso, a atuagéo dos recepcionistas contribui diretamente para a otimizagéo do
fluxo de trabalho interno, permitindo que os demais servidores se concentrem em suas funcdes
técnicas e operacionais. Com um atendimento inicial estruturado, o cidadao sente-se mais
valorizado e amparado, o que fortalece o vinculo entre a administragcao publica e a comunidade.
Essa medida representa um avango na qualidade dos servigos oferecidos, promovendo uma
gestdo mais eficiente, transparente e centrada nas necessidades da populagéo de Esmeralda.

DO QUANTITATIVO MINIMO DE PESSOAL E SUAS ATRIBUIGOES:

A elaboragdo do plano de trabalho as OSCIP'S deverdo levar em conta o carater
complementar do projeto e as metas programadas, considerando os critérios minimos, quanto
ao numero de integrantes de cada equipe, para cada programa acima descrito, a fim de garantir
0 bom andamento dos servigos:

ASSISTENCIA SOCIAL
Atuacdo: Programa de Apoio ao Cidadao

a) Auxiliar de Atendimento ao Cidadao
Quantidade de Colaboradores: 01
Atividades:

Realizar atendimento ao publico.
Recepcionar os municipes.

Prestar servigos de apoio aos municipes.
Atender ligagdes telefénicas.

Prestar informacgdes.
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Conduzir, procurar € encaminhar pessoas a setores.
Anotar recados.

Protocolar correspondéncias.

Realizar atribuicbes compativeis com o cargo.

SAUDE
Atuacao: Programa de Apoio ao cidadao

a) Auxiliar de Atendimento ao Cidadao
Quantidade de Colaboradores: 2
Atividades:

Realizar atendimento ao publico.
Recepcionar os municipes.

Prestar servigos de apoio aos municipes.
Atender ligages telefénicas.

Prestar informacgdes.

Conduzir, procurar € encaminhar pessoas a setores.
Anotar recados.

Protocolar correspondéncias.

Realizar atribuicbes compativeis com o cargo.

Atuacdo: Programa de conservagao e manutencao de frotas.

b) Supervisor de Frotas

Quantidade de Colaboradores: 01

Atividades:

Administrar e cuidar de toda a frota de veiculos e maquinas do municipio.

Planejar e organizar a frota: Definir a quantidade de veiculos necessarios, tipos de veiculos e
rotas de uso, garantindo eficiéncia e economia.

Manutengéo e conservagao: Garantir que todos os veiculos estejam em boas condi¢des de
uso, realizando manutengdes preventivas e corretivas, além de controlar o uso de combustiveis
e pegas.

Controle de custos: Monitorar despesas com manuteng¢ado, combustivel, seguros e outros
gastos relacionados a frota, buscando otimizar recursos.

Gestéo de documentagao: Manter toda a documentacado dos veiculos atualizada, como
licengas, seguros, IPVA, entre outros.

Controle de uso: Acompanhar o uso dos veiculos, garantindo que sejam utilizados de forma
adequada e responsavel, além de evitar abusos ou uso indevido.

Seguranga: Implementar medidas de seguranga para os motoristas e veiculos, promovendo
treinamentos e orientagdes.

Relatérios e registros: Elaborar relatérios de desempenho, custos e manutencgéo, ajudando na
tomada de decisao.

Conformidade legal: Assegurar que todos os veiculos estejam em conformidade com as leis e
regulamentagdes vigentes.

EDUCAGAO
Atuacdo: Programa de conservagao e limpeza como apoio a pratica dos demais programas.

a) Auxiliar de Limpeza

Quantidade de Colaboradores: 5

Atividades:

Executar tarefas de limpeza em geral.

Realizar a limpeza de prédios publicos, equipamentos e instalagdes do Municipio;
Realizar a varricdo de prédios publicos e areas afins.

Limpar os prédios publicos com panos e ceras.
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Limpar vidros e janelas de prédios publicos.
Realizar outras atribuigcbes, compativeis com o cargo.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE AGAO DOS PROJETOS:

Para atingir os objetivos tracados, a ENTIDADE contratada devera atuar junto ao
municipio, no desenvolvimento dos trabalhos das Secretarias, incluindo a qualificacdo e
capacitagao técnica das equipes. No caso de aparecimento de eventuais problemas, devera
imediatamente comunicar as autoridades competentes para soluciona-los.

As OSCIP’s deverdo indicar de forma clara como se desenvolvera o projeto
apresentado, fazendo a devida ligagdo ao método e ao resultado apontado (METAS E ACOES),
apresentando equipe e a forma de atuacdo de seus componentes, o que fara parte do projeto,
nao sendo questao a ser definida pela administragédo publica.

Para tanto, certamente, a OSCIP devera contratar profissionais para complementar as
equipes dos programas. A equipe que fara parte da parceria devera ser discriminada em tabela
que devera obedecer as discriminagdes quanto a quantidade, profissdo, horas mensais e valor
mensal a ser despendido para desenvolver as atividades.

O regime de contratagdo dos empregados devera obedecer ao ordenamento juridico,
devendo a concorrente apresentar o fundamento legal para o regime juridico de contratagado pelo
qual optou. O municipio fornecera a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.
A metodologia nada mais € do que um passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas
a serem utilizadas que, articuladas, numa sequéncia logica, possam permitir atingir os objetivos
do projeto. A metodologia deve manter rigorosa coeréncia e consisténcia com a solugao buscada
para o problema focalizado A metodologia com que se realiza cada atividade deve ser
sumariamente descrita no Plano de Agéo. Deve-se usar a metodologia ja consagrada e que a
experiéncia ja provou ser eficaz. Nao se deve confundir metodologia com as agdes praticas. E a
linha de raciocinio que descreve os procedimentos técnicos necessarios para realizacdo das
atividades previstas. Descreve qual as tecnologias a serem utilizadas na implementacdo do
projeto, quem s&o os atores envolvidos e qual o nivel de participagao/responsabilidades destes.

Deve-se descrever a maneira como as atividades serdo implementadas, incluindo os
principais procedimentos, as técnicas e os instrumentos a serem empregados. Podera se
destacar outros aspectos metodolégicos importantes, como a forma de promogao e atendimento
dos publicos beneficiarios; os locais de atendimento desses grupos ou de execucgdo das
atividades; a natureza e as principais fungdes dos agentes multiplicadores; os mecanismos de
participagdo comunitaria no projeto e outros. E a descrigdo da maneira como o projeto sera
desenvolvido, ou seja, o como fazer, como sera empregue para a execugao do projeto e como
0s objetivos serdo alcangados.

ESTRUTURA ANALITICA DOS PROJETOS

Para que se possa vislumbrar a execucdo do presente projeto, serdo utilizadas
fases de desenvolvimento, as quais serdo analisadas desde sua concepgado até o seu
término, com a disseminagao dos resultados alcangados.

PLANEJAMENTO E IMPLANTAGAO DOS PROJETOS
12 - FASE:

Nesta fase estdo compreendidos a Concepgéo e Implantagdo dos Projetos como:
Planejamento:

Aprovacao do termo de parceria entre OSCIP e o Municipio de Esmeralda.

Reunido entre os Técnicos da OSCIP e do Municipio de Esmeralda para reunir dados da
clientela existente e outros aspectos relevantes do projeto;

Avaliacdo das Premissas, Restrigdes, Pontos Fortes e Fracos;

Apresentacdo de calendario das acdes que serdao pactuadas com o municipio as
acoes que serao articuladas pela OSCIP;

Pactuar com o Municipio de Esmeralda os principais indicadores de resultados e os resultados
que esperamos atingir;

Aprovacgao do Projeto, nos termos propostos, por parte OSCIP e o Municipio de Esmeralda;
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Divulgacao do Planejamento a todas as areas envolvidas;

Observacoes:

Para a execucgdo do planejamento do trabalho, a OSCIP contard com a participagéo dos
colaboradores do Programa. Alids, imperioso salientar que, paralelamente aos programas
executados, a OSCIP realizara um acompanhamento de todos dos trabalhos
realizados, através das normas, procedimentos técnicos e das diretrizes operacionais
estabelecidas pela Politica Nacional da Assisténcia Social.

Para o supervisionamento do programa, a OSCIP contara com a participagdo do gerente de
projetos, diretor técnico, e coordenador local, além de todo o conjunto e Infraestrutura da OSCIP.

IMPLANTAGCAO:

Os programas solicitados nas areas de saude e assisténcia social, deverao entrar em
funcionamento em até 30 (trinta) dias ap6s assinatura do termo de fomento e inicio dos trabalhos,
conforme planejamento das atividades a serem realizadas apés esta ocorréncia, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente solicitado e aceito pela Administracdo.

Selecao dos Colaboradores: Nesta etapa sera realizada selecdo de pessoal a ser
contratado pela OSCIP, mediante orientagdo do Gerente de Projetos, observados os principios
da publicidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

Capacitacao: Nesta etapa sera ministrado treinamento basico/operacional para que os
colaboradores possam desenvolver suas atividades em conformidade com as agbes
pactuadas, atendendo as expectativas das politicas publicas e do publico alvo
Contratacdao: A OSCIP promovera a anotagdo e registro nas carteiras de trabalho dos
profissionais, nas quantidades, cargos e salarios acordados, integrando-os ao seu quadro de
pessoal, observando-se:

I) Regime de trabalho - CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, em regime de 20
(vinte), 40 (quarenta) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou escalas de plantdes com
os direitos sociais e trabalhistas inerentes, sempre levando em consideragao a legislagao
especifica e a convengéo coletiva de trabalho (CCT) de cada categoria profissional,

EXECUGAO DAS AGOES: 22 FASE

Esta etapa caracteriza-se pelo desenvolvimento das agdes pactuadas, pelo
acompanhamento, controle e administracdo de pessoal contratado para o sucesso do
projeto, dentre outros:

As admissbes, eventuais dispensas, o controle de férias, de licencas, a elaboragcido das
folhas de pagamentos mensais e os recolhimentos de tributos e encargos decorrentes;
Acompanhamento, pelos coordenadores locais, da efetividade do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho;

Os resultados do desempenho individual de cada colaborador serdo encaminhados a
OSCIP, com parecer conclusivo do Gerente de Projetos sobre a manutencéo ou ndo dos
colaboradores. A OSCIP promovera a manutencdo e/ou a substituicdo dos colaboradores
conforme os registros nessas fichas.

MONITORAMENTO: 32 FASE

Na fase de monitoramento, havera instituicdo de mecanismos que efetivam a
gestao participativa, cujo objetivo &€ agregar legitimidade as agdes de governo, criando
sustentabilidade aos programas e politicas propostas. Paralelamente a esta fase, sera realizada
a execucgao do objeto do Termo de Parceria, a qual sera acompanhada, fiscalizada e
avaliada através da Comiss&o de Avaliagdo, composta em comum acordo entre o 6rgédo
parceiro e a OSCIP. A Comisséo de Avaliagao de que trata o artigo 11, §1°, da Lei n°® 9.790 de
1.999, devera ser composta por dois membros: um do Parceiro Publico, e outro, da OSCIP,
mediante indicacdo, ou pelo Conselho de Politica Publica da area de atuagao correspondente,
quando houver. De forma a contribuir para uma visdo ampliada de cidadania, identificando o
usuario como membro de uma comunidade organizada com direitos e deveres.
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Além disto, nesta fase a OSCIP apresentara trimestralmente Relatério de
Atividades, para 0 acompanhamento do processo e resultados da organizagado das ag¢des dos
Projetos, em especial no tocante ao impacto das metas programadas e resultados atingidos,
bem como nas acgdes referentes as demais areas da gestao da parceria.

AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS
Ainda na terceira fase, sera realizada uma apresentacao, contendo, em sintese, os seguintes
dados:

a) Avaliagcdo de Desempenho do pessoal contratado;

b) Relatdrio do atendimento quanto aos aspectos dificultadores apontados no inicio da
parceria;

c) Relatério de Atividades da OSCIP proponente apresentando as agdes que foram
articuladas;

d) relatério da Comisséo de Avaliagcdo do Termo de Parceria;

e) Constituicdo de uma equipe para promover a analise dos resultados,

apresentagao de sugestdes de melhorias e o relatério final para o Parceiro Publico.
DISSEMINAGAO DOS RESULTADOS - 4' FASE
Na ultima etapa serd realizado um Relatério de Conclusao da Parceria, onde, apds

a avaliagao, os resultados alcan¢ados serao divulgados pela Controladoria da OSCIP para
o Parceiro Publico, nos seguintes termos:

a) Apresentacdo ao Parceiro Publico e a comissao de avaliagdo de um relatério final, de
conclusao do termo de parceria;

b) Envio dos resultados para os meios de comunicagdo do municipio;

c) Apresentacao dos resultados para Comunidade.

CRONOGRAMA GERAL DE EXECUGAO DOS PROJETOS

Para que se possa realizar uma compreensao ampla acerca dos procedimentos
detalhados no capitulo anterior, segue abaixo roteiro de execucdo dos projetos, nos seguintes
termos:

1° Fase - Planejamento e Implantagao

2° Fase - Execucgéao

3° Fase - Monitoramento e relatério trimestral
4° Fase - Disseminagao dos Resultados

CRONOGRAMA TEMPORAL E DE DESEMBOLSO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS NOS PROJETOS

Considerando todos os elementos fixados nos citados projetos, e, a aplicagdo das
diretrizes reguladas pelo Municipio de Esmeralda, o programa em questao sera desenvolvido

conforme definido no seguinte cronograma temporal:

ETAPAS

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9

MES
10

MES
11

MES
12

13

Planejamento

X

Implantacédo

X

28

Execugao

38

Monitoramento

Relatérios

42

Disseminagao
de
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Resultados

Rela

torio Final

Desembolso

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30

R$
35.501,30

O prazo do referido projeto e execugéo de seus programas tem previsdo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite legal, ou seja, caso expire a vigéncia do Termo de Parceira,
sem o adimplemento total do seu objeto pelo 6rgao parceiro ou havendo excedentes financeiros
disponiveis, podera ser prorrogado, desde que justificada a necessidade e o bom desempenho
a parceira. O Termo de Parceria podera ser celebrado por periodo superior ao do exercicio fiscal.

DISPOSIGOES GERAIS:

Quando do desenvolvimento dos respectivos, os projetos, a OSCIP disponibilizard um
Nucleo Executivo em Esmeralda ou regido, que atuara, mediante coordenagao e organizagao,
nos programas de trabalho e colaboradores, objetos do Termo de Fomento.

A Organizagéo de Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP que vencer o Concurso
de Projetos assumira os projetos integralmente, em caso de necessidade e conveniéncia da
Administragcédo. Neste caso, a mesma sera a responsavel pelo pagamento de eventuais aluguéis,
taxas de agua, luz, telefone, despesas de veiculos, ou quaisquer outros gastos que o programa
podera ter.

A Organizacao de Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP devera apresentar
seu projeto conforme este memorial descritivo, devendo ser seguido com rigor, e, a que vencer
executa-lo, fielmente, sob pena de rescisao do contrato, sem prejuizo das demais aplicagdes das
sancgodes previstas em Lei e edital.

As OSCIP’s, interessadas em participar deste concurso de projetos, deverao respeitar
0 cronograma de inicio das atividades aprovado e proposto para este memorial descritivo para
elaboragao de suas propostas.

PLANILHA COMPLETA DE DESEMBOLSO:

O valor maximo mensal estimado a ser desembolsado pelo Municipio, sera o constante
no quadro abaixo:

PREVISAO:
CATEGORIA ] ]
PROFISSIONAL | CARGA SALARIO SALARIO VALOR |VALOR
SAUDE HORARIA | QTD. | INDIVIDUAL | INSALUBRIDADE | ISS TOTAL ENCARGOS | MENSAL | TOTAL
RESPONSAVEL
POR FROTAS 200 1| 3.100,00 - 155,00 | 3.100,00 | 2.245,02 380,00 | 5.880,02
AUXILIAR DE
LIMPEZA 200 5| 1.570,09 607,20 544,32 | 10.886,45 | 7.883,97 1.900,00 | 21.214,74
AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
AO CIDADAO 200 3| 1.540,02 - 231,00 | 4.620,06 | 3.345,85 1.140,00 | 9.336,91
TOTAL 930,32 | 18.606,51 | 13.474,84 3.420,00 | 35.501,35
RELATORIO DE CUSTOS
ENCARGOS TRABALHISTAS E PROVISOES
DESCRIGAO % SOBRE REMUNERAGAO R$
13° Salario 8,33% 1.549,92
Férias 11,11% 2.067,18
FGTS 8,00% 1.488,52
FGTS Multa 4,48% 833,57
Previdenciario 13° e Férias 8,00% 1.488,52
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Aviso Prévio Indenizado 8,15% 1.516,43
1/3 Sobre Férias 3,85% 716,35
Total de Encargos e Beneficios 51,92% 9.660,50

CUSTOS ADMINISTRATIVOS

DESCRIGAO % SOBRE REMUNERAGAO R$
Custos Administrativos 10,50% 1.953,68
Custos Operacionais 5,00% 930,33
TOTAL 15,50% 2.884,01
VALE ALIMENTAGCAO
Vale Alimentagao ‘ 380,00 ‘ 3.420,00
IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA
ISS ‘ ] 5% 930,33
* 1SS CALCULADO SOBRE O VALOR TOTAL DE SALARIOS LIQUIDOS
CUSTO TOTAL

Salarios 18.606,51
Custos Sobre Salarios 72,42% 13.474,83
Vale Alimentacéo 3.420,00

TOTAL 35.501,34

A Administracio somente pagara pelos servigos realmente efetuados, sendo que a mesma
nao se obriga a manter servigos que ndao sejam necessarios para o bom andamento do
projeto.

Salientamos que todas as vantagens constantes das Convencdes Trabalhistas deverdo ser
acrescidas ao calculo de referéncia anexo ao presente projeto.

O aumento dos salarios seguira as respectivas Convengdes Trabalhistas, sendo que sempre que
houver mudangas a Administragao Publica assim acompanhara, respeitados os valores pagos
pelo Municipio. Os novos reajustes serdo dados conforme convengdes de 2026 e seguintes.

As planilhas de pagamento serdo revistas mensalmente, podendo a Administragdo alterar os
valores de pagamentos, caso 0s programas nao estejam sendo cumpridos na sua totalidade.

O vale refeigdo devera ser pago, no valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) mensais, a
todas as pessoas que trabalharem nos projetos e por consequéncia devera, também, ser
acrescido a planilha anexa, apresentada pelo Municipio.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PAGAMENTO

Para a consecugao do objeto da Parceria o Parceiro Municipio de Esmeralda, estimou o valor
maximo mensal de R$ 35.501,34, nesse montante incluidas as despesas com pessoal, encargos
sociais, impostos, taxas, retengdes a tengbes a titulo de ISSQN e INSS, e demais despesas
necessarias a fiel execug¢ao do projeto pelo periodo de 12 (doze) meses.

SERVICOS ADICIONAIS:

Como intuito de suplementar agregando valor aos programas e politicas publicas, ao longo do
ano de vigéncia do termo de parceria, deverao ser oferecidas palestras e/ou treinamentos para
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qualificagdo de atendimento ao publico, sem custos para o Municipio, aos servidores cujas atribuigdes
estejam conexas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DOS PROJETOS

Avaliagéo da Capacidade técnica e Operacional da candidata proponente.
Critérios de pontuacéo referentes a EXPERIENCIA ANTERIOR DAS CANDIDATAS
EM PROJETOS DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

Atendidas todas as exigéncias constantes na habilitagdo do edital de concursos, a Comissao
Julgadora de Concurso de Projetos abrira o Envelope contando a Proposta de Projeto, referente
ao Projeto dos Proponentes, para selegao e julgamento, atribuindo-lhes pontos em conformidade
com 0s seguintes critérios:

Analise do mérito intrinseco e adequacéao ao edital do projeto apresentado (maximo 60)

Aqui sera considerada a apresentacdo do projeto, levando em conta o seu conteudo
especificamente, devendo conter obrigatoriamente:

a) Caracterizacdo do Projeto:
e Sim -5 pontos,
e Parcial — 3 pontos,
e Nao - 0 pontos.

b) Objetivos e metas: Contemplam as exigéncias do edital, sendo que as metas materializam
0 objeto?:
e Sim - 10 pontos,
e Parcial — 5 pontos,
e Nao - 0 pontos.

c) Metodologia e Estratégia de A¢do: Sao suficientes para atingir o objeto do edital?
e Sim - 10 pontos,
e Parcial — 5 pontos,
e Nao - 0 pontos.

d) Planilha de formagéao de custo:
e Sim - 10 pontos,
e Nao - 0 pontos.

e) Apresenta Resultados e indicador de Impactos Esperados:
e Sim - 10 pontos,
e Parcial — 5 pontos,
e Nao - 0 pontos.

f) Cronograma Temporal e de Desembolso:
e Sim - 8 pontos,
e Nao - 0 pontos.

g) Contrapartidas ofertadas pela OSCIP ao municipio:
e Sim -7 pontos,
e Nao - 0 pontos.

Capacidade técnica e operacional da entidade candidata, incluindo seus integrantes e
funcionarios (Maximo 40 pontos)

O calculo dos valores do critério “Capacidade Técnica e Capacidade Operacional da Entidade
Candidata”, acima disposto seguira os seguintes referenciais:
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9) Estrutura Fisica da Organizagdo — Assim considerada a apresentacdo da Sede da
concorrente e a indicagao do local utilizado para o gerenciamento do Projeto em EsmeraldaRS,
nao sendo obrigatéria a existéncia prévia de escritério administrativo no Municipio em tela, mas
a indicagdo da futura estrutura fisica utilizada no Projeto em si.

. Sim — 5 pontos,

. Parcial — 3 pontos,

. Nao — 0 pontos.

h) Estrutura Administrativa e Operacional da Organizagdo — Assim considerada a equipe

administrativa, bem como o sistema operacional que seréo utilizados para o gerenciamento do
Projeto em Esmeralda/RS.

. Sim — 5 pontos,

. Parcial — 3 pontos,

. Nao — 0 pontos.

i) Atestado de Capacidade Técnica, em nome da Entidade, fornecido por pessoa de direito

publico ou privado, compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
edital, referente, principalmente, quanto a execugao de servigos de maior relevancia técnica e
valor significativo, que sdo as seguintes fungdes (Desenvolvimento Social e Saude):

Atestados comprovando 95% ou mais de fungdes relevantes — 10 pontos.

Atestados comprovando de 70% a 94% de fungbes relevantes — 5 pontos

Atestados comprovando de 50% a 69% de fungbes relevantes — 3 pontos

Atestados com menos de 50% das fungdes relevantes, desconsiderado — 0 pontos.

Os atestados de capacidade técnica deverdo ser apresentados no original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, sob pena de pontuacao zerada.

) Mencgao nos atestados das funcdes compativeis em:
70% ou mais: 5 pontos,
. Sem mencao, ou inferior a 70% da solicitada 0 pontos.
k) Atestados indicam que foi formalizado (I) termo de parceria na area da saude, bem como
() periodo e (lIl) local e parceiro?
. Apesentam os trés requisitos — 5 pontos,
. Apesentam dois requisitos — 3 pontos,
. Apesentam um requisito — 1 ponto,
. Nao apresentam nenhum requisito — 0 pontos.

1) Atestados indicam que foi formalizado (I) termo de parceria na area da Cidadania
Desenvolvimento Social e correlatas, bem como (1) periodo e (lll) local e parceiro?

. Apesentam os trés requisitos — 5 pontos,

. Apesentam dois requisitos — 3 pontos,

. Apesentam um requisito — 1 ponto,

. Nao apresentam nenhum requisito — O pontos.

Adequacédo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados estimados
(20 pontos)

O calculo dos valores do critério, seguira os seguintes referenciais:

e) Os meios e agdes propostos no projeto sdo coerentes com as metas programadas
contidas no edital?

. Sim — 5 pontos,

. Parcial — 3 pontos,

. N&o — 0 pontos.

CNPJ N° 88225149/0001-10
Av. Sao Joao, 1391, Centro, CEP 95.380-000 — Esmeralda/RS
Fone: (54) 3252-0830 / E-mail: administracao@esmeraldars.net a4



welhey )
MUNICIPIO DE ESMERALDA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

f) Ha conexao, ldgica e coeréncia entre os elementos do projeto (custos, cronograma do
projeto, objetivo, metodologia e resultado)?

. Sim — 5 pontos,

° Parcial — 3 pontos,

. Nao — 0 pontos.

g) O Projeto informa a maneira como a OSCIP ira comprovar as despesas previstas?
. Sim — 5 pontos,

. Nao — 0 pontos.

h) O Projeto estipula metas além do previsto no projeto?

. Sim — 5 pontos,

. N&o — 0 pontos.

Ajustamento da proposta as especificagoes técnicas e valores — (Maximo 30 pontos)

Neste aspecto analisar-se-a se pelos meios sugeridos, em especial o pessoal a ser utilizado na
realizagédo do projeto, pela planilha de formagéo de custo e pelo cronograma apresentado, sera
possivel atingir os resultados estimados de forma juridicamente segura para o Municipio.

d) Proposta com Menor Prego 15 pontos.
Segundo lugar 10 pontos,
terceiro lugar e seguintes 3 pontos.

e) Custos dos meios e agbes contidos no projeto compativeis com os resultados estimados
e adequados ao volume de repasses:

. Sim — 5 pontos,

. Parcial — 3 pontos,

. N&o — 0 pontos.

f) Os meios e agdes propostos no projeto apresentado sdo todos exequiveis?

. Sim — 10 pontos,

. Parcial — 5 pontos,

. N&o — 0 pontos.

PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL = 150 PONTOS
Em caso de empate, a comissédo realizara o Sorteio para definicdo da proponente vencedora.

Constatado o atendimento pleno as exigéncias estipuladas o proponente que obtiver maior
pontuagao sera declarado vencedor deste concurso.

Sera desclassificado o proponente que obtiver pontuacao inferior a 75 (SETENTA E CINCO)
pontos dos 150 (CENTO E CINQUENTA) possiveis.

A Comisséo Julgadora de Concurso de Projetos reserva-se o direito de realizar diligéncias para
instrugao do processo sobre informagdes que ndo estejam claras na documentagéo apresentada,
bem como de solicitar documentos complementares que considerar necessarios para 0s
respectivos esclarecimentos e julgamentos.

No processo de avaliagdo e escolha do melhor Projeto, apresentados pelos proponentes
participantes deste Concurso, a Comissdo de Julgamento de Concurso de Projetos decidira,
sempre, de conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, além da razoabilidade, da proporcionalidade e da economicidade e de
acordo com a Lei 9.790 de 23 de margo de 1999 e o Decreto n° 3100 de 30 de julho de 1999 e
no que couber a Lei 14.133/2021.

FISCALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO (VIDE ITEM 15 DO EDITAL):
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A administragdo publica acompanhard a execugdo do Termo de Fomento através das
Secretarias e Comissao de Avaliagao e do gestor do projeto;

A OSCIP devera fornecer relatérios das suas atividades;

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo da parceria serdo realizadas pela Comissao
de Avaliagao;

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSCIP na prestagéo
de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Fomento;

Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
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EDITAL DE CONCURSO DE PROJETOS N° 01/2025
ANEXO lll - MODELO DE PROPOSTA
Proposta Comercial

1. Este Concurso tem por objeto a selegdo de uma entidade de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP, e que se interesse em realizar por meio de Termo
de Fomento em estreita cooperagdo com o Municipio de Esmeralda/RS, visando
o fomento e realizagao de atividades de interesse publico no desenvolvimento
de programas de governo, através do fornecimento de servicos, realizacédo de
atividades, consultorias e cooperacado técnica as diretrizes estabelecidas. O
projeto tem como fungdo o atendimento na area de Saude, Educacgao, e

Cidadania do Municipio sob a gestdo do Municipio de Esmeralda/RS.

TABELA

CATEGORIA . .
PROFISSIONAL | CARGA SALARIO SALARIO VALOR |VALOR
SAUDE HORARIA | QTD. | INDIVIDUAL | INSALUBRIDADE | ISS TOTAL ENCARGOS | MENSAL | TOTAL
RESPONSAVEL
POR FROTAS 200 1] 3.100,00 - 155,00 | 3.100,00 2.245,02 380,00 5.880,02
AUXILIAR DE
LIMPEZA 200 5| 1.570,09 607,20 544,32 | 10.886,45 | 7.883,97 1.900,00 | 21.214,74
AUXILIAR DE
ATENDIMENTO
AO CIDADAO 200 3| 1.540,02 - 231,00 | 4.620,06 3.345,85 1.140,00 | 9.336,91
TOTAL 9 930,32 | 18.606,51 | 13.474,84 3.420,00 | 35.501,35
RELATORIO DE CUSTOS

ENCARGOS TRABALHISTAS E PROVISOES
DESCRIGAO % SOBRE REMUNERAGAO R$
13° Salario 8,33% 1.549,92
Férias 11,11% 2.067,18
FGTS 8,00% 1.488,52
FGTS Multa 4,48% 833,57
Previdenciario 13° e Férias 8,00% 1.488,52
Aviso Prévio Indenizado 8,15% 1.516,43
1/3 Sobre Férias 3,85% 716,35
Total de Encargos e Beneficios 51,92% 9.660,50
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CUSTOS ADMINISTRATIVOS

DESCRIGAO % SOBRE REMUNERAGAO R$
Custos Administrativos 10,50% 1.953,68
Custos Operacionais 5,00% 930,33
TOTAL 15,50% 2.884,01
VALE ALIMENTAGAO
Vale Alimentagao ’ 380,00 | 3.420,00
IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA
ISS 5% ‘ 930,33
* 1SS CALCULADO SOBRE O VALOR TOTAL DE SALARIOS LiQUIDOS
CUSTO TOTAL

Salarios 18.606,51
Custos Sobre Salarios 72,42% 13.474,83
Vale Alimentagao 3.420,00

TOTAL 35.501,34

2. A proposta comercial devera ser elaborada preferencialmente em papel

timbrado da licitante proponente, devendo atender as condigbes e
especificagcoes estabelecidas neste Edital, e conter as seguintes informacgdes:
21. Os precos deverdo ser cotados, conforme a tabela 1 — Tabela de

Formacao de Precos, em moeda corrente nacional.

3. Todos os documentos deverédo ser apresentados em 1 (uma) via, em
volumes com paginas numeradas e rubricadas, sem emendas, rasuras ou
sobrescritos, devendo as propostas ser datadas e assinadas nas respectivas
paginas finais. Caso haja qualquer emenda, rasura ou sobrescrito, este fato

devera ser declarado e assinado pelo concorrente ou seu representante legal.

4. A vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado até o limite legal, conforme previsto na Lei 14.133/2021. Prorrogado
o contrato para os servicos prestados, o preco da presente avenga podera ser

reajustado, desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar da
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data da proposta, mediante apresentagdo de nova planilha, que demonstre

analiticamente a variagao dos custos do contrato, previsto da seguinte forma:

4.1. Montante A (Composto de salarios e encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas, exceto as parcelas relativas aos beneficios vale-refeicdo e vale
transporte, com indicagdo dos pregos unitarios por pessoa e global): Na forma
estabelecida na legislagdo salarial e no acordo, convencédo ou dissidio da
categoria. Se processa mediante calculo da variagao dos custos da planilha que
nao sao passiveis de reajuste por meio de indices setoriais, desde a data

prevista para apresentacido da proposta.

4.2. Montante B (Composto dos demais custos, tais como lucro, tributos e taxa
de administracdo e custos de instalacdo e mobilizacdo, e todos outros nao
referidos no montante A): Anualmente desde a data da apresentacdo da
proposta, tomando-se por base a variagédo do IPCA (indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo), ou outro que vier substitui-lo.

5. A proposta de pregos prevista no edital devera ser encaminhada em
formulario especifico, devendo apresentar o valor mensal para a prestagao dos
servicos, sem considerar o valor facial do vale-refeicdo, e o custo do vale-
transporte, quando for o caso e/ou se a legislagcdo determinar, do pessoal

envolvido na prestacéo do servigo, tendo em vista o seu carater indenizatério.

o A Administragdo somente pagara pelos servigcos realmente
efetuados, sendo que a mesma nao se obriga a manter servigos que nao
sejam necessarios para o bom andamento do projeto.

° Salientamos que todas as vantagens constantes das Convencoes

Trabalhistas deverdo ser acrescidas ao calculo de referéncia anexo ao presente

projeto.
o O aumento dos salarios seguira as respectivas Convengdes Trabalhistas,

sendo que sempre que houver mudancas a Administracdo Publica assim

acompanhara.
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o Incidéncia de eventuais triénios e quinquénios que possam vir a constar
nas Convengdes, também deverdo ser pagos, na forma especificada nas
respectivas convengoes.
o As planilhas de pagamento serdo revistas mensalmente, podendo a

Administragdo alterar os valores de pagamentos, caso 0s programas nao

estejam sendo cumpridos na sua totalidade.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TABELA

ETAPAS MES |MES |MES |MES |MES |MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

MES
12

13

Planejamento

X
Implantacédo X

23

Execugao

33

Monitoramento

Relatorios

42

Dissiminagao de
Resultados

Relatério Final

Desembolso R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
35.501,30 35.501,30 35.501,30 | 35.501,30 35.501,30 35.501,30 35.501,30 | 35.501,30 35.501,30 35.501,30 | 35.501,30

R$
35.501,30

VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA: R$ ()
VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA: RS (...)

LOCAL E DATA

REPRESENTANTE LEGAL
CPF
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